s.19(1)

Emploi et Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B
Développement social Canada  Social Development Canada

s.24(1)

A l'usage du Ministére

Programme du travail

o T =
Programme de contrats fédéraux N° de I'accord:

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi
Nouvel Accord (Toutes les sections doivent étre complétées)

[]Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination sociale de I'organisation La société mere est située a I'extérieur du Canada
SCM Risk Management Services LP DOui Non
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise

Nombre total d'employes au Lanaaa

(Plein temps et/ou temps partiel/permanent) 178
Numéro de code du Systéme de classification des industries de |I'Amérique du Nord (SCIAN)
Pour trouver le code SCIAN & 4 de chiffres votre organisation, veuillez visiter le site suivant : [] Sous réglementation fédérale
http://www.statcan.gc.ca/subjects-sujets/standard-norme/naics-scian/2007 flist-liste-fra.htm Sous réglementation provingiale
524299 d P
SIEGE SOCIAL

Adresse (numéro, rue, bureau, etc.) Ville Province Code postal
#101, 5083 Windermere Boulevard S.W. Edmonton AB T6W

Numéro de téléphone Numeéro de télécopieur

780-484-0364

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre
Lucy Porretta Directeur des ressources humaines
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
905-740-1100 lucy.porretta@scm.ca [] Francais Anglais

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :
« ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents a plein temps et permanents a temps partiel au Canada; ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre & commandes ou un arrangement en matiére d’approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d’une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant les taxes applicables),

atteste par la présente qu’elle s'engage a mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiére d’emploi de fagon continue, au-dela de la
periode de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la facon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http://www.edsc.gc.ca/fra/travail/egalite/index.shtml

Remarque importante: Si, une vérification de I'Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiere d’'emploi révele que I'organisation a fait
une fausse déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de direction de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
l'autorité légale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Donna Bryden Directeur général des ressources humaines
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
780-930-5356 donna.bryden@scm. ca |:| Francais Anglais
Signature Date (AAAA/MM/JJ)

2016-08-26

Avis de confidentialité :

Les renseignements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueillis en vertu de l'article 42 de la Loi sur I'équité en matiere d’emploi afin de déterminer
votre admissibilité au Programme de contrats fédéraux (PCF).

Vous devez remplir le présent formulaire. Si vous refusez de foumir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur la Liste des
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF, et 'organisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvernement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut également entrainer la résiliation du contrat.

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utilisés ou divulgués aux fins d’analyse des politiques, de recherche et/ou d’évaluation. Toutefois, ces
utilisations et/ ou divulgations supplémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais rendre une décision administrative a votre sujet.

Vos renseignements personnels sont administrés conformément a la Loi sur la protection des renseignements personnels et a d’autres lois applicables. Vous
avez droit a la protection de vos renseignements personnels et d’y avoir accés. La liste des renseignements personnels se retrouve dans la banque de
renseignements personnels EDSC PPU 721. La marche a suivre pour obtenir ces renseignements est décrite dans la publication du gouvernement intitulée
Info Source, accessible sur le site Web suivant : hitp:/Awww.infosource.ge.ca. Vous pouvez également consulter /nfo Source en ligne a un Centre Service
Canada.

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par courriel a
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Bl
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Employment and Sucial  Emplei ot Divsloppement
Dwyslopment Canada wneial Ganads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Opta Precise
Services LP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2020-03-17

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré ion  F Disponibili Gap  Espace

matiére d'emploi interne employés # % ofé P 4  recrutement

01 : Cadres supérieurs National 6 0 0.0 % 276 % 2 % National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 21 7 33.3 % 39.4 % 8 %/////% National

03 : Professionnels 2 2 100.0% 27.7 % 1 1

2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 2 2 100.0% 27.7 % 1 1 National

05 : Contrdleurs 6 3 50.0 % 54.6 % 3 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 1 1000%  53.8% 1 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 2 1 50.0 % 59.4 % 1 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0 00%  505% 1 %////% Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 1 1000%  520% 1 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 0 0.0 % 52.5 % 1 %///////ﬁ Vancouver

07 : Personnel administratif et de bureau principal 98 20 20.4 % 80.3 % 79 W
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 1 1 100.0% 87.1% 1 0 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 11 2 182 % 81.2% 9 %/////% Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 5 3 600% 842% 4 %//////% Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Grand Sudbury 1 0 0.0 % 85.7 % 1 W//////% Grand Sudbury
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 13 3 231 % 80.9 % 1 %///////% Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 1 0 0.0 % 82.6 % 1 7///////% Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 1 0 00% 828% 1 %//////% Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 1 0 0.0 % 81.6 % 1 %///////% Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 11 1 91% 80.9 % 9 %/////// Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 4 0 0.0% 76.8 % 3 W//////% Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Peterborough 1 0 00% 863% 1 %/////% Peterborough
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi John's 1 0 00% 832% 1 %//////% John's
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 24 3 125 % 791 % 19 W Toronto
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Employment and Sucial  Emplei ot Divsloppement
Dwyslopment Canada wneial Ganads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Opta Precise
Services LP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2020-03-17

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré i F Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # o %é # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 22 6 273 % 78.9 % 17 . Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Victoria 1 1 100.0 % 825 % 1 0 Victoria
10 : Personnel de bureau 1 1 100.0 % 65.5 % 1 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 1 100.0 % 65.5 % 1 0 Toronto
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 3 3 1000% 66.4 % 2 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 1 100.0 % 67.8 % 1 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'’emploi Halifax 2 2 1000% 65.7 % 1 1 Halifax

Total 137 36 263% 694% 9 %////%

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des
arrondis.

Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur
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Employment and Sucial  Emplei ot Divsloppement
Dwyslopment Canada wneial Ganads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Opta Precise
Services LP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2020-03-17

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # o % # # recrutement

01 : Cadres supérieurs National 6 0 0.0 % 32% 0 0 National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 21 3 14.3 % 27% 1 2 National

03 : Professionnels 2 0 0.0 % 13% 0 0

2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 2 0 0.0 % 1.3% 0 0  National

05 : Controleurs 6 0 0.0 % 25% 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 0 0.0 % 31% 0 0  Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'’emploi Halifax 2 0 0.0 % 3.6 % 0 0  Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0 0.0 % 0.8 % 0 0  Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 0 0.0 % 0.9 % 0 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 0 0.0 % 27% 0 0  Vancouver

07 : Personnel administratif et de bureau principal 98 13 133 % 23% 2 "
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'’emploi B.C. moins de CMA 1 0 0.0 % 8.5% 0 0  B.C.moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 11 0 0.0 % 29% 0 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 5 2 40.0 % 4.7 % 0 2 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'’emploi Grand Sudbury 1 0 0.0 % 8.8% 0 0  Grand Sudbury
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'’emploi Halifax 13 2 154 % 4.0% 1 1 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 1 0 0.0 % 1.3% 0 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 1 0 0.0 % 1.6 % 0 Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 1 1 100.0% 1.8% 1 Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'’emploi Montréal 11 0 0.0 % 0.8 % 0  Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 4 1 250 % 3.4 % 1 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Peterborough 1 0 0.0 % 26% 0 Peterborough
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi John's 1 0 0.0 % 29% 0  John's
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 24 4 16.7 % 0.8 % 4 Toronto
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Employment and Sucial  Emplei ot Divsloppement

Dslopanant Canada wpeiad Ganadn
Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Opta Precise
Services LP
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2020-03-17
Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # o o # # recrutement

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 22 3 13.6 % 21% 0 3 Vancouver

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Victoria 1 0 0.0 % 35% 0 0  Victoria
10 : Personnel de bureau 1 0 0.0 % 0.8 % 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 0 0.0 % 0.8 % 0 0  Toronto
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 3 0 0.0 % 3.9% 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 0 0.0 % 3.0% 0 0  Calgary

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'’emploi Halifax 2 0 0.0 % 43% 0 0  Halifax
Total 137 16 1.7 % 24 % 3 13

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des
arrondis.

Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur
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Emplayment and Social
Dwyslopment Canada

Emplai ot Dvsloppement
wneial Ganads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Opta Precise
Services LP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2020-03-17

Membres des minorités visibles

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # o % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 6 0 0.0 % 11.5 % 17 National
P ‘ ‘ 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 21 0 0.0 % 17.6 % 47 National
v o g : o
03 : Professionnels 2 0 0.0 % 38.6 % 17
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 2 0 0.0 % 38.6 % 17 National
g Y g : L
05 : Contréleurs 6 1 16.7 % 28.7 % 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 0 0.0 % 36.7 % 0 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'’emploi Halifax 2 0 0.0 % 6.9 % 0 0  Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0 0.0 % 204 % 0 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 1 100.0 % 51.5% 1 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 0 0.0 % 49.6 % 0 0  Vancouver
07 : Personnel administratif et de bureau principal 98 5 51% 25.6 % 25 7
princi ‘ ‘ o
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 1 0 0.0 % 35% 0 0 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'’emploi Calga 1 0 0.0 % 20.6 % 27 Calga
gorie p q p gary o J 7 gary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 5 1 20.0% 16.9 % 1 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'’emploi Grand Sudbury 1 0 0.0 % 21% 0 0  Grand Sudbury
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 13 0 0.0 % 6.7 % 17 Halifax
gore p o P ‘ ‘ o
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 1 0 0.0 % 113 % 0 0 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 1 0 0.0 % 8.8 % 0 0 Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 1 0 0.0 % 24% 0 0 Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal " 1 9.1 % 14.6 % 27 Montréal
gore p o P ‘ ‘ i
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'’emploi Ottawa - Gatineau 4 0 0.0 % 14.1 % 17 Ottawa - Gatineau
gorie o P g ‘ _
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Peterborough 1 0 0.0 % 28% 0 0 Peterborough
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi John's 1 0 0.0 % 24% 0 0  John's
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 24 1 42 % 40.6 % 10 77 Toronto
gore p o P ‘ ‘ s
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Employment and Sucial  Emplei ot Divsloppement

Dslopanant Canada wpeiad Ganadn
Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Opta Precise
Services LP
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2020-03-17
Membres des minorités visibles
de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # o % # # recrutement

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 22 2 91% 39.9 % 9 % Vancouver

|

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Victoria 1 0 0.0% 9.7 % 0 0 Victoria
10 : Personnel de bureau 1 1 1000 % 522 % 1 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 1 100.0 % 522 % 1 0 Toronto
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 3 2 66.7 % 201 % 1 1

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 1 100.0 % 377 % 0 1 Calgary

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'’emploi Halifax 2 1 50.0 % 13% 0 1 Halifax

Total 137 9 66%  242% 35 %////%

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des
arrondis.

Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur
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Employment and Sucial  Emplei ot Divsloppement
Dwyslopment Canada wneial Ganads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Opta Precise
Services LP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2020-03-17

Personnes handicapées
Représentation des
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation

Tous les personnes handicapéesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # o % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 27 0 0.0 % 5.0% 1 | National
03 : Professionnels National 2 0 0.0% 8.9% 0 0  National
05 : Contréleurs National 6 0 0.0 % 27.5% 2 ’/// National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 98 3 31% 10.0 % 10 National
10 : Personnel de bureau National 1 0 0.0 % 93 % 0 0 National
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services National 3 0 0.0% 10.8 % 0 0  National

Total

137 3 22%  98% w8

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2017 et données internes des
employeurs
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Employment and Sucial  Emplei ot Divsloppement
Dwyslopment Canada wneial Ganads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Opta Precise
Services LP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2020-03-17

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par Espace
d'emploi CPEM recrutement
1. : Cadres supérieurs E National

2.: Cadres intermédiaires et CPN National
autres dirigeants 03 : National
Professionnels

05 : Controleurs EEOG CMA

07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA

10 : Personnel de bureau EEOG CMA

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEOG CMA
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Employment and Sucial  Emplei ot Divsloppement
Dwyslopment Canada wneial Ganads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Opta Precise
Services LP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2020-03-17

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEOG National
03: EEOG National
Professionnels EEOG National

05 : Contréleurs EEOG National

07 : Personnel administratif et de bureau EEOG National
principal 10 : Personnel de bureau EEOG National

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des
services
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Employment and Sucial  Emplei ot Divsloppement

Dslopanant Canada wpeiad Ganadn
Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Opta Precise
Services LP
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2020-01-31
Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Repré i Fe Disponibili Gap
matiére d'emploi employés # # % ,,ze # #
01 : Cadres supérieurs 6 0 0.0 % 27.6 %
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 21 7 333 % 39.4 %
03 : Professionnels 2 2 100.0 % 27.7%
05 : Contrdleurs 6 3 50.0 % 54.6 % 3 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 98 20 20.4 % 80.3 % 797

princip ‘ ‘ _
10 : Personnel de bureau 1 1 100.0 % 65.5 % 1 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 3 3 100.0 % 66.4 % 2 1

Total 137 36 263%  694% 9 %////%

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Employment and Sucial  Emplei ot Divsloppement

Dslopanant Canada wpeiad Ganadn
Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Opta Precise
Services LP
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2020-01-31
Peuples autochtones
Peuples autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 6 0 0.0 % 32% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 21 3 143 % 27% 1 2
03 : Professionnels 2 0 0.0 % 13% 0 0
05 : Controleurs 6 0 0.0 % 25% 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 98 13 13.3% 23% 2 11
10 : Personnel de bureau 1 0 0.0 % 0.8 % 0 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 3 0 0.0 % 3.9% 0 0
Total 137 16 1.7 % 24 % 3 13

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Employment and Sucial  Emplei ot Divsloppement

Dslopanant Canada wneial Gxnadi
Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Opta Precise
Services LP
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2020-01-31
Membres des minorités visibles
de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #

01:

=

Cadres supérieurs 6 0 00% 115% 1 %/////%
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 21 0 00% 176% 4 %///////
03 : Professionnels 2 0 00%  386% 1 %//////%
05 : Contréleurs 6 1 167%  287% 2 %///////%
07 : Personnel administratif et de bureau principal 98 5 51% 25.6 % 25 m

10 : Personnel de bureau 1 1 100.0 % 522 %

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 3 2 66.7 % 20.1% 1 1

Total 137 9 6.6 % 242 % 35 W

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Employment and Sucial  Emplei ot Divsloppement
Dwyslopment Canada wneial Ganads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Opta Precise
Services LP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2020-01-31

Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les personnes handicapéesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 27 0 0.0 % 5.0 % 17
03 : Professionnels 2 0 0.0% 8.9% 0 0
05 : Controleurs 6 0 00% 275% 27

07 : Personnel administratif et de bureau principal 98 3 31% 10.0 %
10 : Personnel de bureau 1 0 0.0% 9.3% 0 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 3 0 0.0% 10.8 % 0 0

Total 137 3 22% 9.8 % 13 W

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Employment and Sucial  Emplei ot Divsloppement
Dwyslopment Canada wneial Ganads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Opta Precise
Services LP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2020-01-31

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par Espace
d'emploi CPEM recrutement
1. : Cadres supérieurs E National
2.: Cadres intermédiaires et CPN National
autres dirigeants 03 : National
Professionnels
05 : Controleurs EEOG CMA
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA
10 : Personnel de bureau EEOG CMA
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEOG CMA
Page 5 de 6
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E * Employment and Social  Emplol et Développement
Development Canada soclal Canada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Opta Precise

Services LP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 ; Gestionnaires
03 :Professionnels

05 : Contrdleurs
07 : Personnel administratif et de bureau principal
10 : Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services

2020-01-31

Date : 2020-01-31

Effectuer I'analyse

par

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 6 de 6

Espace
recrutement
National
National
National
National
National
National
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Opta Precise LP
2020-01-29

Données de I'analyse de l'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

02
03
04
05
06
07

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Tableau 1 : Femmes
Analyse de 'effectif premiere/précédente

.
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
%
8 1
25 8
\ 0

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

148

Recensement 2016

\2 \2 \2

Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante
2020

,
Tous les employés - - - -
6
21
2

= Source:

Page 1 of 46
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Opta Precise LP
2020-01-29

Données de I'analyse de l'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \ \2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tablean 2 : Autochtones
Analyse de 'effectif premiere/précédente
.
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
%

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 25

‘Tableau 6 : Autochtones
Analyse de P'effectif suivante/courante

. Autochtones
Tous les employés - - -
Représentation | Disponibilité®
#

sy 5 0 %

0

6 0 2
3
0
0
13
0
0

] =@~ 28

Recensement 2016 0

Page 2 of 46

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs

03 |Professionnels 1
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants 7
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal 101
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau 2
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 4
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels
Total 148

137

o0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Opta Precise LP
2020-01-29

Données de I'analyse de l'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \ \2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de 'effectif premiere/précédente
. Membres des minoriteés visibles
Tous les employes - -
Représentation
8 0

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 25

Tableau 7 : Membres des minoriteés visibles
Analyse de P'effectif suivante/courante
. Membres des minorités visibles
Tous les employés - - - s
Représentation | Disponibilité®

6

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

0

0
03 |Professionnels 1 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants 7 1
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal 101 5
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau 2 1
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 4 2
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels

Total 148 137 9
Recensement 2016 0
Page 3 of 46
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 1 : Analyse de l'effectif

Opta Precise LP
2020-01-29
Données de I'analyse de l'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante
\2 \2 \ \2 \ \2

Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tableau 4 : Personnes handicapées
Analyse de 'effectif premiere/précédente
. Personnes handicapees
Tous les employes - -
Représentation
01/02 |Cadres 33 0

03 [Professionnels 1

‘Tableau 8 : Personnes handicapées
Analyse de P'effectif suivante/courante
. Personnes handicapées
Tous les employés - - -
Représentation | Disponibilité®
27 0

0
5.0

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

=
=

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants 7
06 [Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal 101
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau 2
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 4
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels

Total 148

= Source: = Source:
Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2017 .

Page 4 of 46
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Opta Precise LP

29-01-2020

Date de debut de 'analyse des
AAAA
05 04

2017

Date de fin de 'analyse des
31 01

2020

Données du formulaire 4 -
Recrutements

Tableau 1 : Femmes

Temps plein / 1Lemps partiel /
Nationale Nationale

Catéoories professionnelles de I'équité en
matiere d'emploi ((PEME)

Tous les
employés

Tous les
employés
recrutes

Femmes
recrutees

Femmes
recrutées

Cadres supérieurs
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12
13
14 |Autres travailleurs manuels
Total

Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des services

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Donnees du formulaire 5 -
Avancements

Tableau 5 ;: Femmes
Temps plein / 1Lemps partiel /
Nationale

Nationale
Tous les

employés

Temps plein /
Nationale

Temps partiel /
Nationale
Tous les

employés
remerciés

Tous les
employés
remerciés

Tous les

. Femmes
employes

remercices

Eemmes
remerciées

Femmes
promues

Eemmes
promues

Page 5 of 46
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité
Opta Precise LP

29-01-2020

02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

14

Catéoories professionnelles de I'équité en
matiere d'emploi ((PEME)

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilité

05 04

2017

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

31 01

2020

Données du formulaire 5 -
Avancements

Données du formulaire 4 -

Recrutements

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonetions

N3 J J N3
Tableau 6 : Autochtones

Temps plein /
Nationale

N3 J J N3
Tablean 2 : Autochtones

Temps plein /
Nationale

Temps partiel |
Nationale

Temps partiel |
Nationale

Tous les
employés
promus

Tous les
employes
promus

Tous les
employés
recruteés

Tous les
employés
recruteés

Autochtones
promus

Autochtones
promus

Autochtones Autochtones

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Professionnels 2
Personnel semi-professionnels et technique

Surveillants 1
Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal 21

Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Total

J J N3 N3
T1ableau 10 : Autochtones

Temps plein /
Nationale

Temps partiel /
Nationale
Tous les

employés
remerciés

Tous les
employés
remerciés

Autochtones
remercies

Autochtones
remercies

Page 6 of 46
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité
Opta Precise LP

29-01-2020

02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

14

Catégories professionnelles de 'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Données du formulaire 4 -

Tableau 3 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel /|
Nationale Nationale

Tous les
emplovés
recrutés

Date de début de P'analyse des Date de fin de 'analyse des
données sur Ia mobilité données sur la mobilité
05 04 1 01

2017 3 2020

Recrutements Avancements
J J N3 N3 J J

Tous les Personnes Tous les
employes | handicapées employés
promus promus

Personnes
handicapées
recrutées

Tous les
employés
recruteés

Personnes
handicapées
recrutees

Total

25

Données du formulaire 5 -

Tableau 7 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel /|
Nationale Nationale

handicapées

Donnees du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

y {

Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein /

Temps partiel /|
Nationale

Tous les Personnes

employeés handicapées
remerciés remercies

Page 7 of 46

004266



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité
Opta Precise LP

29-01-2020

02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

14

Catégories professionnelles de 'équité en
matiere d'emploi ((PEME)

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Tableau 4 : Membres des minorites

Temps plein / 1emps partiel /
Nationale

Tousles
employés
recrutes

Date de debut de 'analyse des Date de fin de 'analyse des
AAAA
05 04 31 01

2017 2020

Donnees du formulaire 5 -
Recrutements Avancements

\ \ \ \ \ \ \

Données du formulaire 4 -

Temps plein / 1emps partiel /
Nationale Nationale

Nationale

Membres des Membres des
Tous les L Tous les L
cmlovis minorités v minorités
b visibles e visibles
promus promus
promus

Membres des
minorités

visibles

recrutés

Membres des
minorités

visibles

recrutés

Tous les
employés

Total

25

Tableau 8 : Membres des minorites

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

\

Tableau 12 : Membres des minorites

\

Temps plein /
Nationale

Tousles
employés
remerciés

Membres des
minorités
visibles
remerciés

\ \

Temps partiel /
Nationale

Membres des
minorités
visibles
remercies

Tous les
employés
remerciés

Page 8 of 46
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Opta Precise LP

29-01-2020

Données des objectifs premiersiprécedents

A i B C D E F G H 1 J K L M N 0 P Q R S T U
De De Entrée Delanalyse | ppirge Entrée De (K-M+
. I'analyse des données De l'analyse : Equivalent FxQ)- De l'analyse ; l'analyse K-M+0)+
: ‘analy . + A A -((C+ +
Sources des données: la;;afl\z::ﬁ(}e de docrl;sé . CxEx3i, delanalys? Ck)crl;sé . CxHx3 F+1 de Teffectif Al KxLx3 R+ M JxP doiisées de Teffecti de 0;) )(((g) K=+C (C+F)
T'effectif’ de Teffectif)’ Teffectif
{ { { { J { y { { { { y y y J y { J J

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME))

Tous les emploves

OO © O O O o OO O O N O

. - Roulement de la mam-d ocovee
Numcro Craissance (Nouveays poste) o ’
(Employes remplaeés)

il 3 any

Embuuches

anticipees il
3ang

Tableau 1: Femmes

Objectifs a court terme premiers/précedents

Nuniero

JIMM-AAAA

Runlenient de la man-
d'ocuvre (Emploves
remplacés)

Embunches

requis dlict

3any

AAAA S AAAA

2017

Eemmes

2020

Disponibilie

présente

Equan Equaﬂ.
actual preyn

Representation
presente

preyue dics 3ans

Repérsentation

2 1 10 0% 0 1 1 27 4% -1 0 12 5% 25.0%
8 10 8 10.0% 2 5 4 38.9% -2 -1 32.0% 37.0%
0 0 0 10.0% 0 0 0 42.0% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
2 2 3 10.0% 1 2 1 53.6% -1 -1 42.9% 42.9%
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
30 36 19 10.0% 6 73 29 80.4% -62 -44 18.8% 39.3%
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
1 1 1 10.0% 0 0 1 65.2% 0 1 50.0% 100.0%
1 1 3 10.0% 1 1 1 65.2% 0 0 75.0% 75.0%
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
44 53 35 10.0% 11 53 0 48.9% -37 -53 23.6% 15.3%

Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif]'” - 1) x 100.

01 [Cadres supéricurs 8
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 25
03 |Professionnels 1
04 [Personnel semi-professionnels et techs 0
05 [Surveillants 7
06 |Contremaitres 0
07 [Personnel administratif et de burcau p| 101
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de burcau 2
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0
14 | Autres travailleurs manuels 0
Total 148
T
+

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] +

Femmes

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi

(CPEME)

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

Cadres supérieurs

Laares mtermediares et auires
adminictratanre

Professionnels

Personnel semi-protessionnels et
tanhniana

Surveillants

Contremaitres
Personnel admiistratit €t de burcau

yrinninal
Personnel specialise de la vente et
Aac carvinac

Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermediaire de la vente
ot Aa
Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des

1l

Y%

fs&iong

2)x 100

Tableau 2: Femmes

Commentaires

<‘

it laddenda dans le rapport otiginal

004268
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Opta Precise LP
29-01-2020

14 |Autres travailleurs manuels

Total

004269
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

Opta Precise LP

29-01-2020

Données des objectifs premiersiprécedents

A i B C D E F G H 1 J K L M N 0 P Q R S T U
De De Entrée Delanalyse | ppirge Entrée De (K-M+
. I'analyse des données De l'analyse : Equivalent FxQ)- De l'analyse ; l'analyse K-M+0)+
: ‘analy . + A A -((C+ +
Sources des données: la;;afl\z::ﬁ(}e de docrl;sé . CxEx3i, delanalys? Ck)crl;sé . CxHx3 F+1 de Teffectif Al KxLx3 R+ M JxP doiisées de Teffecti de 0;) )(((g) K=+C (C+F)
T'effectif’ de Teffectif)’ Teffectif
{ { { { J { y { { { { y y y J y { J J

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

Tous les emploves

OO © O O O o OO O O N O

. - Roulement de la mam-d ocovee
Numcro Craissance (Nouveays poste) o ’
(Employes remplaeés)

il 3 any

Embuuches

anticipees il
3ang

Nunicro

JIMM-AAAA

Tableau 3: Antochtones

Objectifs a court terme premiers/précedents

Runlenient de la man-
d'ocuvre (Emploves
remplacés)

Embunches
requis dlict

3any

AAAA S AAAA

2017

Autochtones

2020

Disponibilie

présente

Equan Equaﬂ.
actual preyn

Representation
presente

preyue dics 3ans

Repérsentation

2 0 10 0% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%
8 10 3 10.0% 1 -1 0 2.2% 2 1 12.0% 7.4%
0 0 0 10.0% 0 0 0 1.6% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
2 2 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
30 36 15 10.0% 5 -8 1 1.8% 13 9 14.9% 10.3%
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
1 1 0 10.0% 0 0 0 0.7% 0 0 0.0% 0.0%
1 1 0 10.0% 0 0 0 2.4% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
44 53 18 10.0% 5 -8 0 3.0% 14 8 12.2% 8.3%

Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif]'” - 1) x 100.

01 [Cadres supéricurs 8
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 25
03 |Professionnels 1
04 [Personnel semi-professionnels et techs 0
05 [Surveillants 7
06 |Contremaitres 0
07 [Personnel administratif et de burcau p| 101
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de burcau 2
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0
14 | Autres travailleurs manuels 0
Total 148
T
+

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi
(CPEME)

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] +

Autochtones

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et autres admin|
Professionnels

Personnel semi-professionnels et techs
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p
Personnel spécialisé de la vente et des|
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des ser:

a court
Y

fs a long

2)x 100

Tableau 4: Aautochtones

Commentaires

004270
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14 |Autres travailleurs manuels

Total

004271
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

Opta Precise LP

29-01-2020

Données des objectifs premiersiprécedents

A i B C D E F G H 1 J K L M N 0 P Q R S T U
De De Entrée Delanalyse | ppirge Entrée De (K-M+
. I'analyse des données De l'analyse : Equivalent FxQ)- De l'analyse ; l'analyse K-M+0)+
: ‘analy . + A A -((C+ +
Sources des données: la;;afl\z::ﬁ(}e de docrl;sé . CxEx3i, delanalys? Ck)crl;sé . CxHx3 F+1 de Teffectif Al KxLx3 R+ M JxP doiisées de Teffecti de 0;) )(((g) K=+C (C+F)
T'effectif’ de Teffectif)’ Teffectif
{ { { { J { y { { { { y y y J y { J J

03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

01/02|Cadres

Professionnels

Personnel semi-professionnels et techs
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p|
Personnel spécialisé de la vente et des|
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des sery

Autres travailleurs manuels

. - Roulement de la mam-d ocovee
Numcro Craissance (Nouveays poste) o ’
(Employes remplaeés)

w

o\lo»—u

10

—

O OO N OO

Total

148

Tous les emploves

il 3 any

Embuuches

anticipees il
3ang

Tableau 5: Personnes handicapées

Objectifs a court terme premiers/précedents

Nuniero

JIMM-AAAA

Runlenient de la man-
d'ocuvre (Emploves
remplacés)

3any

Embunches
requis dlict

AAAA S AAAA

2017

Personnes handicapées

2020

Disponibilie

présente

Equan Equaﬂ.
actual preyn

Representation
presente

preyue dics 3ans

Repérsentation

13 0 10 0% 0 2 1 4 3% -1 -1 0.0% 2.8%

0 0 0 10.0% 0 0 0 3.8% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
2 2 0 10.0% 0 1 0 13.9% -1 -1 0.0% 0.0%
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
30 36 4 10.0% 1 1 1 3.4% 1 0 4.0% 3.7%
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
1 1 0 10.0% 0 0 0 7.0% 0 0 0.0% 0.0%
1 1 0 10.0% 0 0 0 5.6% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
4 1 5 0 4.9% -3 -5 2.7% 1.9%

Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif]'” - 1) x 100.
Calculé a Iaide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de ’effectif actuelle] +~

C atégories professionnelles de
1'équite en matiere d'emploi

(CPEME)

03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

14

01/02(Cadres

Professionnels
rersonnel semi-protessionnels et
tarhnioma

Surveillants

Contremaitres
Personnel aaminisiraiit et de bureau

1
el speclalise de la vente et

Aac carvinac

Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermediaire de la vente
at dac corvinac

Travailleurs manuels spécialisés
'Autre personnel de la vente et des

Autres travailleurs manuels

Total

2)x 100.

Tablean 6: Personnes handicapeées

Personnes handicapées
Objectifs a court Objectifs a lons

Commentaires

004272
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

Opta Precise LP

29-01-2020

Données des objectifs premiersiprécedents

Al B c....b i E {F .G i H i 1 J K i L i M ! N (.0 i P i Q RS T v
De De Entrée Delanalyse | ppirge Entrée De (K-M+
. I'analyse des données De l'analyse : Equivalent FxQ)- De l'analyse ; l'analyse K-M+0)+
: ‘analy . + A A -((C+ +
Sources des données: la;;afl\z::ﬁ(}e de docrl;sé . CxEx3i, delanalys? Ck)crl;sé . CxHx3 F+1 de Teffectif Al KxLx3 R+ M JxP doiisées de Teffecti de 0;) )(((g) K=+C (C+F)
T'effectif’ de Teffectif)’ Teffectif
{ { { { J { y { { { { y y y J y { J J

Lo ]
Numéro Croissance (Nouveans posie) Rn“kl‘;mml de’la mam‘-ﬂ foee Numéro Runlement de s mam
Catégories professionnelles de (Eopl el remplaces) Embauches dlocavee (Emploves | g pches

1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les emploves

Representation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

Membre des minorités visibles

,
!)ispt’miiliiité Equart Equflrt
T présente actual previ
B

il 3 any

requis dlict
3any

01 |Cadres supéricurs 8 0 2 0 10 0% 0 1 0 10 1% -1 -1 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres adminj 25 2 8 10 0 10.0% 0 4 2 15.0% -4 -2 0.0% 7.4%]
03 [Professionnels 1 0 0 0 1 10.0% 0 -1 0 21.6% 1 1 100.0% 100.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 0 0 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 7 0 2 2 1 10.0% 0 1 1 26.9% -1 0 14.3% 28.6%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 101 6 30 36 9 10.0% 3 20 9 24.7% -16 -11 8.9% 14.0%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 2 0 1 1 2 10.0% 1 0 0 48.1% 1 0 100.0% 50.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 4 0 1 1 2 10.0% 1 0 0 23.9% 1 0 50.0% 25.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 148 9 44 53 15 10.0% 5 27 0 23.3% -19 =27 10.1% 6.4%
t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
+ Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

01
02
03
04
05
06

07

08
09
10
11

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi
(CPEME))

Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.
Tableau 8: Membres de minorités visibles

Membres des mmurltcs vmblcs
Commentaires
Y% .

Cadres intermédiaires et autres admin 1 3

Cadres supérieurs

Professionnels
Personnel semi-protessionnels et

tanhniama

Surveillants 1

Contremaitres

Naous pourrions avoir le ménie probleme de manque de disponbilite comme il I'a ét¢ mentionné dans le vas des femmes. Nous menerons une élude au cours des trots prochames années, en ferons
rapport ef rajusteront le tir sl y a ieu,

Personnel administratif et de bureau p 9 7

rersonnel specialise de la vente et

Aac corvinac

Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de burcau ] 004274

Personnel mtermediaire de la vente

ot dac corvinac
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12 [Travailleurs manuels spécialisés
1-, Autre persﬂnﬂel de la vente et des
3

14 |Autres travailleurs manuels

Total

004275
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Données des objectifs suivants/courants

Al B c....b i E {F .G i H i 1 J K i L i M ! N (.0 i P i Q RS T v
De De Entrée Delanalyse | ppirge Entrée De (K-M+
. I'analyse des données De l'analyse : Equivalent FxQ)- De l'analyse ; l'analyse K-M+0)+
: ‘analy . + A A -((C+ +
Sources des données: la;;afl\z::ﬁ(}e de docrl;sé . CxEx3i, delanalys? Ck)crl;sé . CxHx3 F+1 de Teffectif Al KxLx3 R+ M JxP doiisées de Teffecti de 0;) )(((g) K=+C (C+F)
T'effectif’ de Teffectif)’ Teffectif
{ { { { J { y { { { { y y y J y { J J

Tableau 9: Femmes
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les emploves

Lo ]
Numéro Croissance (Nouveans posie) Rn“kl‘;mml de’la mam‘-ﬂ foee Nunéro Runlement de s mam
Catégories professionnelles de (Eopl el remplaces) Embauches dlocavee (Emploves | g pches

Representation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

requis dlict
3any

Eemmes

,
!)ispt’miiliiité Equart Equflrt
T présente actual previ
B _Be

il 3 any

1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

01 |[Cadres supérieurs 6 1 2 3 0 10 0% 0 2 1 27 6% -2 -1 0.0% 14 3%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 21 2 6 8 7 10.0% 2 4 3 39.4% -1 -1 33.3% 34.8%
03 |Professionnels 2 0 1 1 2 10.0% 1 0 0 27.7% 1 0 100.0% 50.0%)
04 [Personnel semi-professionnels et techs 0 0 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 6 1 2 3 3 10.0% 1 2 0 54.6% 0 =2 50.0% 28.6%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 98 0 29 39 20 10.0% 6 73 20 80.3% -59 =53 20.4% 31.5%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 1 0 0 0 1 10.0% 0 0 0 65.5% 0 0 100.0% 100.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 3 0 1 1 3 10.0% 1 0 0 66.4% 1 0 100.0% 66.7%|
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 137 41 55 36 10.0% 11 49 0 49.2% -31 -49 26.3% 16.6%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 10: Femmes

Catégories professionnelles de
1'équité en matiére d'emploi ifs 2 long Commentaires
(CPEME) W o0

01 |Cadres supérieurs 1 27.4%, 1

02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 3 3949 3

03 |Professionnels 00%

04 :ir:fnn?: semi-professtonnels ct 0.0%

05 |Surveillants 0.0%

06 [Contremaitres 0.0%

07 [Personnel administratif et de burcau p| 20 50 0% 20

. 427

g |Versonnet spectanise dc 1a vente et 0.0% 00 6

Aac carvinae
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09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau

1 l FPersonnel itermediaire de la vente
b Aae carines

12 [Travailleurs manuels spécialisés

(3 |Auuwe personnet ac 1a vente ot des

14 |Autres travailleurs manuels

Total

004277
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

Opta Precise LP

29-01-2020

Données des objectifs suivants/courants

A i B C D E F G H 1 J K L M N 0 P Q R S T U
De De Entrée Delanalyse | ppirge Entrée De (K-M+
. I'analyse des données De l'analyse : Equivalent FxQ)- De l'analyse ; l'analyse K-M+0)+
: ‘analy . + A A -((C+ +
Sources des données: la;;afl\z::ﬁ(}e de docrl;sé . CxEx3i, delanalys? Ck)crl;sé . CxHx3 F+1 de Teffectif Al KxLx3 R+ M JxP doiisées de Teffecti de 0;) )(((g) K=+C (C+F)
T'effectif’ de Teffectif)’ Teffectif
{ { { { J { y { { { { y y y J y { J J

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

Tous les emploves

= = e o

. - Roulement de la mam-d ocovee
Numcro Craissance (Nouveays poste) o ’
(Employes remplaeés)

il 3 any

Embuuches

anticipees il
3ang

Tableau 11: Autochtones

Objectifs a court terme suivants/courants

Nuniero

JIMM-AAAA

Runlenient de la man-
d'ocuvre (Emploves
remplacés)

Embunches
requis dlict

3any

Objechfs dici 3 ans
AAAA - AAAAR

Autochtones

Disponibilie

présente

Equan Equaﬂ.
actual preyn

Representation
presente

preyue dics 3ans

Repérsentation

2 3 0 10 0% 0 0 0 32% 0 0 0.0% 0.0%
6 8 3 10.0% 1 -1 0 2.7% 2 1 14.3% 8.7%
1 1 0 10.0% 0 0 0 1.3% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
2 3 0 10.0% 0 0 0 2.5% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
29 39 13 10.0% 4 =7 0 2.3% 11 7 13.3% 8.3%
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%
1 1 0 10.0% 0 0 0 3.9% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
41 5 0 2.8% 12 7 11.7% 7.3%

Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif]'” - 1) x 100.

01 [Cadres supéricurs 6
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 21
03 |Professionnels 2
04 [Personnel semi-professionnels et techs 0
05 [Surveillants 6
06 |Contremaitres 0
07 [Personnel administratif et de burcau p| 98
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de burcau 1
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 3
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0
14 | Autres travailleurs manuels 0
Total 137
T
+

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi
(CPEME)

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] +

Autochtones

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et autres admin|
Professionnels

Personnel semi-professionnels et techs
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p
Personnel spécialisé de la vente et des|
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des ser:

oo oo o oo o9 CcoSC

a court
Y

fs a long

2)x 100

Tableau 12: Autochtones

Commentaires

004278
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14 |Autres travailleurs manuels

Total

004279
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx
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Données des objectifs suivants/courants

A i B C D E F G H 1 J K L M N 0 P Q R S T U
De De Entrée Delanalyse | ppirge Entrée De (K-M+
. I'analyse des données De l'analyse : Equivalent FxQ)- De l'analyse ; l'analyse K-M+0)+
: ‘analy . + A A -((C+ +
Sources des données: la;;afl\z::ﬁ(}e de docrl;sé . CxEx3i, delanalys? Ck)crl;sé . CxHx3 F+1 de Teffectif Al KxLx3 R+ M JxP doiisées de Teffecti de 0;) )(((g) K=+C (C+F)
T'effectif’ de Teffectif)’ Teffectif
{ { { { J { y { { { { y y y J y { J J

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

. - Roulement de la mam-d ocovee
Numcro Craissance (Nouveays poste) o ’
(Employes remplaeés)

Tous les emploves

O OO O oo oo =0 O W

N

il 3 any

Embuuches

anticipees il
3ang

Nunicro

JIMM-AAAA

Tableau 13: Personnes handicapées

Objectifs a court terme suivants/courants

Runlenient de la man-
d'ocuvre (Emploves
remplacés)

3any

Embunches
requis dlict

AAAA S AAAA

Personnes handicapées

2023

Disponibilie

présente

Equan Equaﬂ.
actual preyn

Representation
presente

preyue dics 3ans

Repérsentation

8 11 0 10 0% 0 2 1 5.0% -1 -1 0.0% 3%
1 1 0 10.0% 0 0 0 8.9% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
2 3 0 10.0% 0 2 1 27.5% -2 -1 0.0% 14.3%
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
29 39 3 10.0% 1 9 4 10.0% -7 -5 3.1% 5.6%
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 10.0% 0 0 0 9.3% 0 0 0.0% 0.0%
1 1 0 10.0% 0 0 0 10.8% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
41 3 1 5 0 4.9% -4 -5 2.2% 1.3%

Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif]'” - 1) x 100.
Calculé a Iaide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

01/02|Cadres 27
03 |Professionnels 2
04 [Personnel semi-professionnels et techs 0
05 |Surveillants 6
06 |Contremaitres 0
07 [Personnel administratif et de burcau p| 98
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de bureau 1
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 3
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0
14 | Autres travailleurs manuels 0

Total 137

T
+

I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de ’effectif actuelle] +~

Personnes handicapées

C atégories professionnelles de
1'équite en matiere d'emploi

(CPEME)

03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

14

01/02(Cadres

Professionnels
rersonnel semi-protessionnels et
tarhnioma

Surveillants
Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p
Personnel specialise de la vente et
Aac corsinas

Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermediaire de la vente
at dac corvinac

Travailleurs manuels spécialisés
'Autre personnel de la vente et des

Autres travailleurs manuels

Total

2)x 100.

Tablean 14: Personnes handicapées

Objectifs a court Ob]eutlfs a limg

Commentaires

004280
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Données des objectifs suivants/courants

Al B c....b i E {F .G i H i 1 J K i L i M ! N (.0 i P i Q RS T v
De De Entrée Delanalyse | ppirge Entrée De (K-M+
. I'analyse des données De l'analyse : Equivalent FxQ)- De l'analyse ; l'analyse K-M+0)+
: ‘analy . + A A -((C+ +
Sources des données: la;;afl\z::ﬁie de docrl:é . CxEx3i, delanalys? Ck)crl;sé . CxHx3 F+1 de Teffectif Al KxLx3 R+ M JxP d(:;sées de Teffecti de 0;) )(((g) K=+C (C+F)
T'effectif’ de Teffectif)’ Teffectif
{ { { { J { y { { { { y y y J y { J J

Tablean 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme suivants/courants

Membres des minorités visibles

Tous les emploves

3any

3ang

(CPEME) Annieliense

il 3 any 31-01-2020

i ey = Objechifs dlici 3 any
Nuniéro Craissance (Nouveaux posie) Rnuk;;ieml de’la mam‘-ﬂ fante Nunéro Ruulement de T mam +
C atégories professionnelles de {Employes remplaces) | dloeuvre (Employis
Embauches Embanches : G B . : - -
Vit en matere demplo e ] ey |t i | favn | fawn | Korsonsin | et
s bk présente actual preyn presente preyue dics 3ans

01 |[Cadres supérieurs 6 1 2 3 0 10 0% 0 1 0 1 1.5% -1 -1 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 21 2 6 8 0 10.0% 0 4 1 17.6% -4 -3 0.0% 4.3%
03 |Professionnels 2 0 1 1 0 10.0% 0 1 0 38.6% -1 -1 0.0% 0.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 0 0 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 6 1 2 3 1 10.0% 0 1 1 28.7% -1 0 16.7% 28.6%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 98 0 29 39 5 10.0% 2 25 10 25.6% =20 -15 5.1% 12.0%)
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 1 0 0 0 1 10.0% 0 0 0 52.2% 0 0 100.0% 100.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 3 0 1 1 2 10.0% 1 0 0 20.1% 1 0 66.7% 33.3%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 137 41 9 3 0 23.3% -23 -29 6.6% 4.0%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Membres des minorites visibles

fs A long Commentaires

Tableau 16: Membres des minorités visibles

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi

(CPEMT) %

01 |Cadres supérieurs 1

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 1 17 6% 1

03 |Professionnels 0 38 6% 1
Fersonnel semi-protessionnels et

04 [, 0.0%

05 |Surveillants 1 287% 0

06 |Contremaitres 0.0%

07 [Personnel administratif et de burcau p| 10 256% 10

08 :j:s.-ﬂnn:?::.peclallse de la vente et 0»0%

09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0.0%

10 |Personnel de burcau 0.0%
Fersonnel intermediaire de la vente 0

1|, . 0.0%

12 |[Travailleurs manuels spécialisés 0.0% 004281

13 Autre persol'lﬂel de la vente et des 0 0%
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14 |Autres travailleurs manuels

Total
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PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
. . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : . Partie 1 : ) N . .
Sources des données: Analysede }Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Anzll’yse des Analyse L=K KxG=+100 L-N Anzll’yse des Analyse Q=Px PxF+100 Q-8 An;ll’yse des Analyse V=Ux UxF=+100 V-X
Veffectif P'effectif x 100 leffectif =100 x100  :données sur la des x 100 données sur la des 100 données sur la des 100
mobilité données mobilité données mobilité données

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

ey e
Weples (CrEnE) e Dy | o | T | e e e
Bl o e e i e e

8

L. 2017 1 12.5 274 2 -1 45.6
01 |Cadres supérieurs
2020 6 0 0.0 27.6 2 -2 0.0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 3 1 333 0 1
0 Cadres intermédiaires et | 2017 25 8 32.0 389 10 -2 823
autres administrateurs 2020 21 7 333 394 8 -1 84.6 0 0 0.0 0 0 5 2 40.0 2 0 3 1 333 1 0
. 2017 1 0 0.0 42.0 0 0 0.0
03 |Professionnels
2020 2 2 100.0 27.7 1 1 361.0 2 2 100.0 1 1 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 [professionnels et
|technique 2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
R 2017 7 3 429 53.6 4 -1 80.0
05 |Surveillants
2020 6 3 50.0 54.6 3 0 91.6 1 1 100.0 1 0 2 1 50.0 1 0 2 1 50.0 1 0
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
o Analyse des Analyse E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données: données sur la des 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité données
J J y y y y J J y y y

Catégories
professionnelles de

Données sur la mobilité Obijectifs a court terme Objectifs 2 long terme

BEE T Commentaires

I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

Nouveaux Entrants Objectifs
Anne
=

0.0

Taus les Pourcenta Pourcenty Pourcent Pourcentag
i - . ..
0.0 0.0

. 2020 2 0
01 |Cadres supérieurs
2023 2 0 0.3
0 |Cadres intermédiaires et 2020 5 2 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2023 5 2 04 0.0 0.0
. 2020 2 2 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2023 2 2 0.0 0.0 0.0
Personnel semi- 2020 0 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technidque 2023 0 0 0.0 0.0 0.0
X 2020 3 2 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2023 3 2 0.0 0.0 0.0
N 2020 0 0 0.0 0.0 0.0
NA ICantremaitrac
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PAL B C D E F G H I J K L M N o i P Q R S T U v W X Y
. . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : . Partie 1 : ) N . .
Sources des données: Analysede }Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Anzll’yse des Analyse L=K KxG=+100 L-N Anzll’yse des Analyse Q=Px PxF+100 Q-S An;ll’yse des Analyse V=Ux UxF=+100 V-X
Veffectif P'effectif x 100 leffectif =100 x100  :données sur la des x 100 données sur la des 100 données sur la des 100
mobilité données mobilité données mobilité données

Catégories
professionnelles de

'équité en matiere

Effectif

Analyse de Peffectit

%

“ Tuus e
Représemauon ﬂwpomhihté m

Analyse des données sur la mobilité

Recrutements

e e
... . _ .

Avancements

Cessations de fonetions

Femmes

07 Personnel administratif | 2017 19 18.8 80. 4 -62 23. 4
et de bureau principal 2020 98 20 20.4 80.3 79 -59 25.4 22 5 22.7 18 -13 1 0.0 0 35 22.9 7 1

08 Personnel spécialisé¢ de | 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services | 2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0

09 Trz}vajlleurs qualifiéset | 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0

10 [Personnel de bureau 2017 2 ! 50.0 65.2 ! 0 767
2020 1 1 100.0 65.5 1 0 152.7 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0

11 Personnel intermédiaire | 2017 4 3 75.0 65.2 3 0 115.0
de la vente et des services| 2020 3 3 100.0 66.4 2 1 150.6 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 1 0.0 1 -1

12 Travailleurs manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0

Part2:Flow | "% { E+Dx | Pand | E+Gx | Pand: E+Kx | Part3:
Data sources: Data Analysis FZ‘:;E::: 100 Goals 100 Goals F+1Ix100; Part3: Goals 100 Goals F+Mx 100

Catégories
professionnelies de

I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

¢ ¢ M { N d ¢ ¢ ¢ ¢ d

Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Tous fes

emploves

Femes

07 Personnel administratif 2020 23 5
et de bureau principal 2023 23 5
08 Personnel spécialisé de 2020 0 0
la vente et des services 2023 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2020 0 0
artisans 2023 0 0
2020 0 0

10 |Personnel de bureau
2023 0 0
11 Personnel intermédiaire | 2020 0 0
de la vente et des services| 2023 0 0
1~ |Travailleurs manuels 2020 0 0

Femmrs

POHECEREE
ge de

0.0
0.5
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

' olECEnER

og de

Femmes

Panicents
ve de

v

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

3 U“l‘fﬂl‘ltﬂg
ede

00
s
0.0
ol
0.0
of
0.0
s s s
=

0.0
0.0
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PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
. . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : . Partie 1 : ) N . .
Sources des données: Analysede }Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H An;ll’yse des Analyse L=K KxG=+100 L-N An;ll’yse des Analyse Q=Px PxF+100 Q-8 Anal’yse des Analyse V=Ux UxF=+100 V-X
Veffectif P'effectif x 100 leffectif =100 x100  :données sur la des x 100 données sur la des 100 données sur la des 100
mobilité données mobilité données mobilité données

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

Tousle Tousles

professionnelles de

'équité en matiere

Cetnplol (CPEME) : HETTTO s R el e e
... . _ .

1 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0
vente et des services 2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2017 148 35 23.6 48.9 72 -37 48.4
2020 137 36 263 492 67 -3 53.4 26 8 30.8 13 -5 9 3 333 2 1 45 11 244 11 0
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes i Analyse E+Dx { Partic3: { E~Gx | Partic3: e Partie 3 : E+Kx { Partie3: N
Sources des donnécs: données surla}  des 100 | Objectifs i 100 | Objectifs i X1 Opjecifs 100§ Objectifs i~ X100
mobilité données

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

y y y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Anne Données sur la mobilité (]hjeetlfs a court terme ﬂhjectlfs a long terme
Femmo:s Femmg» Femmes Commentaires
Taus Ies Piurcenta POBECEnEE FOUrcenta FOurcentay:
e L b
Sl

13 Autre personnel de la 2020 0 0 0.0 .
vente et des services 2023 0 0 0.0 ]
14 Autres travailleurs 2020 0 0 0.0 .
1 2023 0 0 .
2020 35 11 .

Total
2023 35 1: 314 0 8 0 | 00 o0 .
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Catégories
professionnelles de

I'éq
d’emploi (CPEMEFE)

uité en matiere

¢ ¢ M { N d ¢ ¢ ¢ ¢ d

Tons les
cmiployes

Anne Données sur la mobilité

Autm.hmnes

Objectifs a court terme

s 2020 2 0
01 |Cadres supérieurs
2023 2 0
02 Cadres intermédiaires et | 2020 5 0
autres administrateurs 2023 5 0
2020 2 0
03 |Professionnels
2023 2 0
Persomjlel semi- 2020 0 0
04 [professionnels et
technique 2023 0 0
2020 3 0
05 |Surveillants >
2023 3 0
NA ICantramaitrac 2020 0 0

Auntochtones

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

Objectifs a long terme

PUHECEREE POUECEnta
Actuel Ohiectf ve de Objecnf gc lle Objecnf

Autuchtones
Plncents

sede

PhagEcentay:
o Ohjectif ede
» cril i , 16

Opta Precise LP
29-01-2020
PAG B C D E F G H I J K L M N o P Q R S T U v W X Y
. . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : . Partie 1 : . ~ N . .
Sources des données: Analyse de § Analyse de E IUI(:J) Analyse de D:‘(S E-H E l()l; d/o\rl\:izziresla Az:::fse L IOI: KxG+100 L-N d/o\:l\:lzzzjresla Az:::fse Q iOl:)X PxF=100 Q-S d:;:iz:ziisla Al:;::@e v l OI[J) X iUxF+100 V-X
" . " . X 9 . - X X
Veffectif Veffeetif Veffectif mobilité données mobilité données mobilité données
y y y J { y y y y y y J y y y { { y y y { {
Catéaor Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
atégories A
" nne % .
professionnelies de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
it n matie
emplo (CPEME) O W T il L b | it | o
—-— n _ nn
L. 2017 0 0.0 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2020 6 0 0.0 32 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 3 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2017 25 3 12.0 22 1 2| 5455
autres administrateurs 2020 21 3 143 2.7 1 2 529.1 0 0 0.0 0 0 5 0 0.0 1 -1 3 0.0 0 0
. 2017 1 0 0.0 1.6 0 0 0.0
03 |Professionnels
2020 2 0 0.0 13 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0.0 0 0
Personnel semi- 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 [professionnels et
|technique 2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
R 2017 7 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
2020 6 0 0.0 2.5 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 2 0.0 0 0
N 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
o Analyse des Analyse E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données: données sur la des 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité données

0.0 0 0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0

004288
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Opta Precise LP
29-01-2020
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
. . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : . Partie 1 : ) N . .
Sources des données: Analysede }Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Anzll’yse des Analyse L=K KxG=+100 L-N Anzll’yse des Analyse Q=Px PxF+100 Q-S Anzll’yse des Analyse V=Ux UxF=+100 V-X
Veffectif P'effectif x 100 leffectif =100 x100  :données sur la des x 100 données sur la des 100 données sur la des 100
mobilité données mobilité données mobilité données

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

i L e
o e B T T el e D | it
07 Personnel administratif | 2017 101 15 14.9 1.8 2 13 825.1
et de bureau principal 2020 98 13 133 23 2 11 576.8 22 1 4.5 1 0 1 0 0.0 0 0 35 3 8.6 5 -2
08 Personnel spécialisé¢ de | 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services 2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2017 2 0 0.0 0.7 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau
2020 1 0 0.0 0.8 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
11 Personnel intermédiaire | 2017 4 0 0.0 2.4 0 0 0.0
de la vente et des services| 2020 3 0 0.0 3.9 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
o Analyse des Analyse E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des donnécs: données sur la des 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité données

4 y y { { { y y y y {

Nouveaux Entrants Objectifs
Catepories Anné| Données sur Ia mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

: Commentaires

Taus les Pourcenta Pourcenty Pourcent Pourcentag

- e e e
Cahieetl Lakiipcti Fahieee b

ey o e

0.0 0.0

I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

i on

07 Personnel administratif | 2020 23 1
et de bureau principal 2023 23 1 43 0.0
08 Personnel spécialisé¢ de | 2020 0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services 2023 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2020 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2023 0 0 0.0 0.0 0.0
2020 0 0 0.0 0.0 0.0
10 [Personnel de bureau
2023 0 0 0.0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2020 0 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2023 0 0 0.0 0.0 0.0
1 | Travailleurs manuels 2020 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
. . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : . Partie 1 : ) N . .
Sources des données: Analysede }Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Anzll’yse des Analyse L=K KxG=+100 L-N Anzll’yse des Analyse Q=Px PxF+100 Q-S Anal’yse des Analyse V=Ux UxF=+100 V-X
Veffectif P'effectif x 100 leffectif =100 x100  :données sur la des x 100 données sur la des 100 données sur la des 100
mobilité données mobilité données mobilité données

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

Yequité en matiere
| employes

Prévu | Difforence | CmplosSs | hewd ] Prévu | Difference | CmplosGs | Aol ]

d'emploi (CPEME) v m nn
_ % _

1 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0
vente et des services 2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2017 148 18 12.2 3.0 4 14 405.4
2020 137 16 11.7 2.8 4 12 4171 26 1 3.8 1 0 9 0 0.0 1 -1 45 3 6.7 5 -2
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes i Analyse E+Dx { Partic3: { E~Gx | Partic3: e Partie 3 : E+Kx { Partie3: N
Sources des donnécs: données surla}  des 100 | Objectifs i 100 | Objectifs i X1 Opjecifs 100§ Objectifs i~ X100
mobilité données

y y { y y y y J y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Anne Données sur la mobilité Oh]ectlfs a court terme Objectifs a long terme

Autmhtunes Auto dmmes Autoxh’tunes

Tousfes Poiircenta Pourcenta Plurcenta nnrcenwg
cmplovés Actiel Objectif ge de Ohjectit ge tle Ohjectit ge tle Ohjectit e de

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiére

d'emploi (CPEME)

Commentaires

13 Autre personnel de la 0 0 .
vente et des services 2023 0 0 0.0}
14 Autres travailleurs 2020 0 0 0.0
manuels 2023 0 0 ool v ol ool o0l ool b
2020 35 1 29
Total
2023 35 1 290 b ] 00 00F
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PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
. . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : . Partie 1 : ) N . .
Sources des données: Analysede }Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Anzll’yse des Analyse L=K KxG=+100 L-N Anzll’yse des Analyse Q=Px PxF+100 Q-S Anal’yse des Analyse V=Ux UxF=+100 V-X
Veffectif P'effectif x 100 leffectif =100 x100  :données sur la des x 100 données sur la des 100 données sur la des 100
mobilité données mobilité données mobilité données

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

s P s
i enmpluyes

n———-— ...

01& 2017 33 0 1 -1 0.0
Cadres
02 2020 27 0 0.0 5.0 1 -1 0.0 1 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0
) 2017 1 0 0.0 3.8 0 0 0.0
03 |Professionnels
2020 2 0 0.0 89 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 [professionnels et
technique 2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2017 7 0 0.0 13.9 1 -1 0.0
05 [Surveillants
2020 6 0 0.0 275 2 -2 0.0 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partie 2 :
s Analysedes i Analyse E+=Dx : Partie3: { E+Gx !} Partie3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: .
Sources des données: données surla f  des 100§ Objectifs | 100 | Objectifs i* X% Objectits 100 | Objectifs | M¥100
mobilité données

y y y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Annt Données sur la mobilité Objectifs a long terme
professionnelles de

e"‘:::ﬂ;:s Pourcenta Pourcenti Fonrcend g1
..
01& 2020 7 0 0.0 0.0 0.0
02 Cadres
2023 7 0 0.1 0.0 0.0
. 2020 2 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2023 2 0 0.0 0.0 0.0
Personnel semi- 2020 0 0 0.0 0.0 0.0
04 profeSSionnEIS o . . . _
technique 2023 0 0 0.0 0.0 0.0
X 2020 3 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2023 3 0 0.3 0.0 0.0
N 2020 0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2023 0 0 0.0 0.0 0.0
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29-01-2020
PAL B e D E F G H I J K L M N 0 P Q i R 8§ T U v W X Y
. . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : . Partie 1 : ) N . .
Sources des données: Analysede }Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Anzll’yse des Analyse L=K KxG=+100 L-N Anzll’yse des Analyse Q=Px PxF+100 Q-S An;ll’yse des Analyse V=Ux UxF=+100 V-X
Veffectif P'effectif x 100 leffectif =100 x100  :données sur la des x 100 données sur la des 100 données sur la des 100
mobilité données mobilité données mobilité données

Catégories
professionnelles de
'équité en matiere

Anue

Effectif

Personnes hamlicapéea

Analyse de Peffectit

Recrutements

Représemauon

Analyse des données sur la mobilité

Avancements

Anuei

employes

Cessations de fonetions

Anud

Tous lex
employes

d'emploi (CPEME)

Thite ks Personnes handicapecs Tonslos Personnes handuapées Tons s Personnes handicapees
employes

#

...

07 Personnel administratif | 2017 4 4.0 1 116.5
et de bureau principal 2020 98 3 3.1 10.0 10 -7 30.6 22 0 0.0 2 -2 1 0 0.0 0 35 1 2.9 1 0
08 Personnel spécialisé¢ de | 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services | 2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trz}vajlleurs qualifiéset | 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
10 [Personnel de bureau 2017 2 0 00 7.0 0 0 0.0
2020 1 0 0.0 9.3 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
11 Personnel intermédiaire | 2017 4 0 0.0 5.6 0 0 0.0
de la vente et des services| 2020 3 0 0.0 10.8 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 1 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
B Lo L oot et ol o O OIS L ey e
mobilité données

¢ ¢ M { N d ¢ ¢ ¢ ¢ d

Anit Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a lang terme

Pers onnes ham‘hczpem

Catégories
professionnelles de

'équité en matiere

Persnnnes hmdicapm Pers onnes b amhca;]ets

Tous lts

(7 |Personnel administratif 2020 23 0 0.0
et de bureau principal 2023 23 0 0.0 )
08 Personnel spécialisé de | 2020 0 0 0.0 0.0
la vente et des services 2023 0 0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2020 0 0 0.0 0.0
artisans 2023 0 0 0.0 0.0
2020 0 0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2023 0 0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2020 0 0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2023 0 0 0.0 0.0
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1 Travailleurs manuels 2020 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
specialisés 2023 0 0.0 0.0 0.0
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PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
. . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : . Partie 1 : ) N . .
Sources des données: Analysede }Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Anzll’yse des Analyse L=K KxG=+100 L-N Anzll’yse des Analyse Q=Px PxF+100 Q-S Anal’yse des Analyse V=Ux UxF=+100 V-X
Veffectif P'effectif x 100 leffectif =100 x100  :données sur la des x 100 données sur la des 100 données sur la des 100
mobilité données mobilité données mobilité données

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

it e e P ot
| employes

Prévu | Difforence | CmplosSs | hewd ] Prévu | Difference | CmplesSs | hewel ]

d'emploi (CPEME) v m nn
_ % _

1 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0
vente et des services 2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2017 148 4 2.7 4.9 7 -3 552
2020 137 3 22 49 7 -4 44.7 26 0 0.0 1 -1 9 0 0.0 0 0 45 1 22 1 0
Partie 2 : Partie 2 :
e e oy T e e g ooy e
mobilité données
~L { J ~l« d 4 y y J J 4

Nouveaux Entrants Ob] ectifs

Données sur la mobilité Objectifs a court terme Ohjﬂ?tlfs a long terme
b Dersonnes hanﬂ:cap&tu Personnes handlcapéﬁ Commentalres
OHS 1ES

Pourcenta Poarcenta Fourcent Four centine
Actuel Obgeetit ge de Object ge de Objeenf ge ilt‘. Objeent u de

Catégories
professionnelles de
'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

1 Autre personnel de la 0 0 A
vente et des services 2023 0 0 0.0
14 Autres travailleurs 2020 0 0 0.0 |
1 2023 0 0 0.0
2020 35 0 0.0
Total
2023 35 0 0.0
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PAL B C D E F G H I J K L M N 0 P Q R S T U v W X Y
. . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : . Partie 1 : ) N . .
Sources des données: Analysede }Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Anzll’yse des Analyse L=K KxG=+100 L-N Anzll’yse des Analyse Q=Px PxF+100 Q-S An;ll’yse des Analyse V=Ux UxF=+100 V-X
Veffectif P'effectif x 100 leffectif =100 x100  :données sur la des x100 données sur la des 100 données sur la des 100
mobilité données mobilité données mobilité données

Catégories
professionnelles de
'équité en matiere

Anue

Analyse de Peffectit

Tous lex
employes

Effectif

Recrutements

Analyse des données sur la mobilité

Mmhm des minorites visibles

Thicles Membries dis niinorités visibles

Avancements

Cessations de fonetions

Thicles Membres des mmurm:» A mblcs Tons s Memlm:s des nunorites visibles
employes

e ey e e s s me o
. e
L. 2017 0 0.0 10.1 1 -1 0.0
01 |Cadres supérieurs
2020 6 0 0.0 11.5 1 -1 0.0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2017 25 0 0.0 15.0 4 -4 0.0
autres administrateurs 2020 21 0 0.0 17.6 4 -4 0.0 0 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
. 2017 1 1 100.0 21.6 0 1 463.0
03 |Professionnels
2020 2 0 0.0 38.6 1 -1 0.0 2 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 1 1 100.0 1 0
Personnel semi- 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 [professionnels et
|technique 2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
05 |surveiltant 2017 7 1 143 26.9 2 -1 53.1
urveillants
2020 6 1 16.7 28.7 2 -1 58.1 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
o Analyse des Analyse E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données: données sur la des 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité données

Catégories
professionnelles de

I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Nouveaux Entrants Ob] ectlfs

Dannees sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Vi ¥
Membres des niinories visibles Membires des minorités visibles

Tous |BS

Potireent

gt:de

L. 2020 2 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2023 2 0 0.1
0 Cadres intermédiaires et | 2020 5 0 0.0
autres administrateurs 2023 5 0 0.2
. 2020 2 0 0.0
03 |Professionnels
2023 2 0 0.4
Persomrlel semi- 2020 0 0 0.0
04 [professionnels et
technique 2023 0 0 0.0
X 2020 3 0 0.0
05 |Surveillants
2023 3 0 0.3
NA ICantramaitrac 2020 0 0 00

Pourcenta

g):de

Poureen

ge tle

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

POBreentay.
c de

Commentaires

004297
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[ 2023 | 0 0}
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PAL B C D E F G H I J K L M N 0 P Q R S T U v W X Y
. . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : . Partie 1 : . N L N .
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Anzll’yse des i Analyse L=K KxG+100 L-N Anzll’yse des i Analyse Q=Px PxF=100 Q-S An;ll’yse des i Anmalyse : V=Ux UxF+100 V-X
. . ' . x 100 N . +100 x 100  idonnées surla des x 100 données sur la des 100 données sur la des 100
T'effectif T'effectif Teffectif [ . e . e .
mobilité données mobilité données mobilité données
y y y J y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Catéaor Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
atégories A
- nne i 7 <
professionnelies de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctmns
eaclte en matlere i e oS
i oo E i et L s e e

n——

{ J y
Nouveaux Entrants
Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme

Membres des minorités visibles
mingrites visibles

Catégories

professionnelles de

o L.
I'équité en matiére
Tons les

1 - % 3 Panrcenta Ponrcenta Poureents Prureentas
07 Personnel administratif | 2020 23 0 nm 0.0 m
et de bureau principal 2023 23 0 :
08 Personnel spécialisé de 2020 0 0
la vente et des services 2023 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2020 0 0
artisans 2023 0 0
2020 0 0
10 [Personnel de bureau
2023 0 0
11 Personnel intermédiaire | 2020 0 0
de la vente et des services| 2023 0 0
1 | Travailleurs manuels 2020 0 0

Objectifs

Objectifs a long terme

Membres des minovites visibles

o7 Personnel administratif | 2017 101 9 89 24.7 25 -16 :6.1
et de bureau principal 2020 98 5 5.1 25.6 25 -20 19.9 22 0 0.0 6 -6 1 0 0.0 0 0 35 4 11.4 3 1
08 Personnel spécialisé¢ de | 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services 2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trz}vajlleurs qualifiéset | 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau 2017 2 2 100.0 48.1 1 1 207.9
2020 1 1 100.0 522 1 0 191.6 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
11 Personnel intermédiaire | 2017 4 2 50.0 239 1 1 209.2
de la vente et des services| 2020 3 2 66.7 20.1 1 1 331.7 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 1 -1
12 Travailleurs manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
B el Bl T R bt S Bl R ooty e
mobilité données
y y y J J y y y

( ommentaires

004299
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specialises [ 2023 0 0f
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PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
. . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : . Partie 1 : ) N . .
Sources des données: Analysede }Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Anzll’yse des Analyse L=K KxG=+100 L-N Anzll’yse des Analyse Q=Px PxF+100 Q-8 Anal’yse des Analyse V=Ux UxF=+100 V-X
Veffectif P'effectif x 100 leffectif =100 x100  :données sur la des x 100 données sur la des 100 données sur la des 100
mobilité données mobilité données mobilité données

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

et en s e Vb s it s

d'enploi (CPEME) ﬁiﬂiﬂ L b P“‘N“ | Diffrenee | RS | A ] Préw | Difference | CmplosSs | hewel ]
n— % --— % _ % _ nn

1 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2017 148 15 10.1 233 34 -19 435
2020 137 9 6.6 233 32 =23 282 26 0 0.0 6 -6 9 0 0.0 1 -1 45 5 11.1 5 0
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes i Analyse E+Dx { Partic3: { E~Gx | Partic3: e Partie 3 : E+Kx { Partie3: N
Sources des donnécs: données surla}  des 100 | Objectifs i 100 | Objectifs i X1 Opjecifs 100§ Objectifs i~ X100
mobilité données

~L { { y y y

Nouveaux Entrants Ob] ectifs
Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
m Membres des minorités ws:bles Mcmiure& des mmomes visihles Commentaires
Tousles Pourcenta Pourcent uurcemag
- 3‘5 ﬂ‘f ge de g‘: . Ob] - ‘: de
0 n b
| - ¢ % %] v

Catégories
professionnelies de
I'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

13 Autre personnel de la 2020 0 0 0.0
" |vente et des services 2023 0 0 0.0}
14 Autres travailleurs 2020 0 0 0.0
manuels 2023 0 0 0.0
2020 35 0 0.0
Total
2023 35 0 0.0}
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Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
I'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matiere d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

O

O o o o

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a l'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ccuvre et
les ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont ét¢ communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'nébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiere d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme s«
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:

Consacrer des ressources adéquates (financieres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de 1'équité en matiere d'emploi.
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
I'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ot des lacunes ont ét¢ constatées d:

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

Impact des conditions économiques et industrielles sur l'organisation.

L ors de | evaluation de la conformite d avnil 2017, SCM Risk Management Services a fourni
un addenda traitant de | ecart releve pour la CPEME 07 dans le groupe des employes ayant
mdique leur appartenance au groupe des femmes. Ci-apres | addenda qui s applique toujours a
la méme CPEME pour Opta Precise.

L introduction de | addenda se lit ainsi - En appliquant | outil d établissement des objectifs a
court terme. nous constatons qu il v a un ceart important de 62 pour le sroupe des femmes de la
CPEME 07 - Personnel administratif et de bureau principal. En examinant la CPEME 07 nous
avons vu que trois groupes generaux de la CNP ont eté regroupes dans la CPEME 07

Nous crovons gue | un de ces groupes de 1a NP, représentant un total de 13 employés,
correspond, dans une proportion de 80.4 %, a la disponibilité péncrale de cette CPEME [ es
autres groupes de la CNP representent des postes specialises qui sont essentiellement occupes
par des homnies. Voicl ces postes

* Spécialiste de la limitation des pertes, Reésidentiel
« Specialiste de la limitation des pertes. Entreprises

1 es exigences de | emploi pour ces deux groupes comprennent une formation en génie
meécanique/civil, une expérience en construction, en estimation des cofits de restauration et en
aestion de projets de construction/de restauration. Nous croyons qu il s agit d emplois
principalement oceupes par des hommes qui ne cadrent pas avec la donnee statistique de
disponibilite générale de 80,4 % pour les femmes.

Objectifs de rectutement précis pour les classes d emploi en 2017 dans | évaluation de SCM
Giestion des risques — actualisés avee les chiffres d” Opta Precise pour 2020

Page 44 of 46

004303



Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

En janvier 2019 | ancienne dénomination sociale SCM Risk Management Services LP est
devenue Opta Precise Services LP. Un certain nombre des employes de SCM Risk Manasement
ont ete transferes a Opta Precise. Les dates d enmbauche de ces employes etatent antérieures a

celle de la fusion, de sorte qu ils ne sont pas considerés comme de nouvelles embauches.

O Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels
de ces employés).

O Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

O Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Résumé des objectifs

SCM Assurance RMS 2! avril 2017

Femmes - Note : Voir I'addendum pour les CPEME 07.

Résultats de I'analyse de 1a main-d'ceuvre Objectifs

Categorie professionnelle de I'équité en matiere Lacune actuelle Courtterme (1 2 3 A lmig terme L anmneniaives
d'emploi (CPEME) ans) (3 ans ou plus)

Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
o 1

—
—
2

Voir 'addendum

Personnel administratif et de bureau principal

Peuples autochtones

Résultats de I'analyse de 1a main-d'ceuvre Objectifs

Categorie pmfessiounelle d»z: I'équité en matiere Lacune actuelle Courtterme (123 A long terme Lnnuneniaes
ans) (3 ans ou plus)

W“

Personnes handicapées

Résultats de l'analyse de la main-d'ceuvre Objectifs

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Lacune actuelle Courtterme (123 Long terme (3 ans Canmeniaiee
(CPEME) ans) on plus)

¢ Deseripon ¢ 1 Hewse 0 0 fewws
01/02

las L Gensetens L e 0 1
Membres des minorités visibles
Résultats de I'analyse de 1a main-d'euvre Objectifs

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Lacune actuelle Court terme (12 3 Long terme (3 Lunmnenia e
d'emploi (CPEME) ans) ans on plus)

| ¢ 0 Deeripton | ¢ 1 @ fewsw 0§ Howe 000000

- Cadres moyens et autres dirigeants 1 3
1 0
Personnel administratif et de bureau principal 9 7 Nous pourrions avoir le méme

probléme de manque de
disponibilité que celui évoqué dans
Women. Nous étudierons au cours
des trois prochaines années, nous
ferons rapport et nous ajusterons
en conséquence.
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ADDENDA AU MEMOIRE SUR L’EQUITE EN MATIERE D’EMPLOI D’AVRIL 2017

Calcul des objectifs pour les femmes du groupe 07

En appliquant I'outil d’établissement d'objectifs a court terme, nous constatons qu’il y a un écart important
de 62 femmes dans la CPEME 07 — Personnel administratif et personnel de bureau principal. Aprés
examen de la CPEME 07, nous avons constaté que trois regroupements généraux de la CNP avaient été
accumulés dans la CPEME 07.

Nous estimons que I'un de ces groupes de la CNP, qui représente un total de 13 employés, correspond a
la disponibilité générale de cette CPEME a 80,4 %. Les autres groupes de la CNP représentent des
postes spécialisés qui sont nettement plus a prédominance masculine, a savoir :

e Spécialiste en limitation des pertes, secteur résidentiel
e Spécialiste en limitation des pertes, secteur commercial

Les exigences du poste pour ces deux groupes incluent des antécédents particuliers en génie mécanique
et civil, de I'expérience au niveau de la construction, de I'estimation de la remise en état et de la gestion
de projets de construction et de remise en état. Nous estimons qu'’il s’agit principalement de postes a
prédominance masculine qui ne correspondent pas aux statistiques générales de disponibilité de 80,4 %
pour les femmes.

Aux fins de 'établissement des objectifs, nous avons supposé que la participation actuelle des femmes a
ces catégories d’emploi est représentative de la disponibilité réelle de ces catégories d’emploi
particulieres comme suit :

e Spécialiste en limitation des pertes, secteur résidentiel
o 51 hommes
o 12 femmes
o Cela représente environ 24 % de femmes.

e Spécialiste en limitation des pertes, secteur commercial
o 23 hommes
o 2femmes
o Celareprésente environ 9 % de femmes.

A Iaide du chiffrier fourni, nous avons calculé qu'il y aurait 36 embauches dans cette CPEME au cours
des trois prochaines années. A l'aide de la disponibilité présumée calculée ci-dessus de 24 % pour le
spécialiste en limitation des pertes, secteur résidentiel, et de 9 % pour le spécialiste en limitation des
pertes, secteur commercial, nous avons calculé les objectifs pour les trois sous-groupes de la CPEME 07
comme suit : (veuillez noter que nous avons également énuméré les titres de poste qui ont été regroupés
dans chacun de ces sous-groupes).

e Spécialiste en limitation des pertes, secteur résidentiel — Objectif : 5 embauches
o Spécialiste en limitation des pertes, secteur résidentiel — 49 hommes,
10 femmes
o Responsable du développement de produits, 1 homme
o Spécialiste en limitation des pertes — 1 homme
o Spécialiste en AQ — 1 femme
o Spécialiste en valeurs de limitation, 1 femme
e Spécialiste en limitation des pertes, secteur commercial — Objectif : 1 embauche
o Spécialiste en limitation des pertes, secteur commercial — 20 hommes,
2 femmes
o Inspecteur en limitation des pertes, 1 homme
o Spécialiste en limitation des pertes, 2 hommes

20 avril 2017 1

Préparé par HRWise Inc. pour le compte de SCM Risk Management Services LP.
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¢ Divers — Objectif : 5 embauches

o

O O O O O

Adjoints administratifs — 1 homme, 5 femmes
Coordonnatrice administrative — 1 femme

Administratrice — 1 femme

Analyste des renseignements organisationnels — 1 homme
Coordonnateur des services aux entreprises — 1 homme
Représentant du service a la clientéle — 1 homme, 2 femmes

Cela se traduirait par un objectif total de 11 embauches pour la CPEME 07 au cours des trois prochaines

années.

Remarque : Nous étudierons la disponibilité, dans la mesure du possible, des femmes qui posent leur
candidature a ces postes a prédominance masculine au cours des trois prochaines années et nous
ajusterons nos objectifs en conséquence a l'avenir.

20 avril 2017

Préparé par HRWise Inc. pour le compte de SCM Risk Management Services LP.
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INTRODUCTION

En tant que fournisseur du gouvernement du Canada, nous devons appliquer les
principes de I'équité en matiere d'emploi tels que définis dans le cadre du Programme
de contrats fédéraux.

La premiére étape consiste a mener une enquéte aupres de notre groupe d'employés et a vous
demander de vous identifier dans un ou plusieurs des groupes désignés pour I'équité en matiere
d'emploi. Le fait de vous identifier comme membre d'un groupe désigné (femmes, autochtones,
personnes handicapées et minorités visibles) nous aidera a dresser un tableau précis de notre
main-d'ceuvre.

Ces informations seront utilisées pour effectuer une analyse visant a déterminer si notre
population de salariés actuelle reflete fidelement la disponibilité de personnes qualifiées dans
tous nos groupes professionnels. A partir de cette analyse, nous déterminerons quelles
initiatives, le cas échéant, nous devons prendre pour garantir qu'a terme, tous les groupes
désignés soient équitablement représentés au sein de notre personnel.

VEUILLEZ NOTER

L'accomplissement des sections B a H est volontaire. Toutefois, il est obligatoire de remplir la
section A.

Les réponses que vous fournissez dans ce formulaire seront conservées a des fins statistiques
uniquement ; votre confidentialité est protégée. Nous vous encourageons a revoir, mettre a
jour et corriger les informations vous concernant a tout moment. Les informations vous
concernant ne seront pas utilisées a des fins non autorisées.

SIGNATURE DE DATE
L'EMPLOYE
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AVIS DE CONFIDENTIALITE

Les informations que vous fournissez sont recueillies en vertu des articles 18 et 42 de la loi
sur I'équité en matiere d'emploi afin de permettre a notre organisation de recueillir des
données sur les effectifs, de se conformer a la législation sur I'équité en matiére d'emploi
et de mettre en ceuvre |'équité en matiere d'emploi sur le lieu de travail.

La participation a I'enquéte d'auto-identification est volontaire. Le refus de fournir des
informations personnelles entrainera la saisie incompléte et/ou inexacte des données
relatives a notre main-d'ceuvre.

Les informations que vous fournissez seront regroupées avec les données d'autres employés
et partagées avec le Programme du travail d'Emploi et Développement social Canada (ESDC)
afin de respecter la législation sur I'équité en matiere d'emploi dans le cadre du Programme
de contrats fédéraux.

Les informations que vous fournissez peuvent étre utilisées et/ou divulguées par le CESD a des
fins d'analyse, de recherche et/ou d'évaluation des politiques. Toutefois, ces utilisations et/ou
divulgations supplémentaires de vos informations personnelles n'entraineront jamais une
décision administrative vous concernant.

Vos informations personnelles sont gérées par le CESD conformément a la loi sur la protection
de la vie privée et aux autres lois applicables. Vous avez le droit a la protection et a I'acces a
vos informations personnelles, qui sont décrites dans le fichier de renseignements personnels
ESDC PPU 729. Les instructions pour obtenir ces informations sont décrites dans la
publication gouvernementale intitulée Info Source, qui est disponible a I'adresse Internet
suivante ; hitp://www.infosource.gc.ca, Info Source peut également étre consulté en ligne
dans tout Centre Service Canada.
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SECTION A

Nom

Section/Branche

Position

Numéro d'employé

Statut d'emploi [SELECTIONNER UN].
O Employé a temps plein
O Employé a temps partiel

O Employé temporaire

SECTION B

Genre

O Femme
O Homme
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SECTION C

Apres avoir lu les descriptions de chacune des trois sections suivantes, répondez "Oui" si
I'une des situations suivantes s'applique a vous. Veuillez noter que vous pouvez vous
identifier dans plus d'un groupe.

Peuples autochtones
Selon la loi sur I'équité en matiére d'emploi, un autochtone est une personne qui est indienne,
inuite ou métisse.

O Oui
O Non

SECTION D

Minorités visibles

Selon la Loi sur I'équité en matiere d'emploi, les membres d'une minorité visible sont des
personnes au Canada (autres que les Autochtones) qui ne sont pas de couleur blanche ou de
race blanche, quel que soit leur lieu de naissance ou leur citoyenneté.

Parmi les exemples de minorités visibles, on peut citer, entre autres

a. Noir

b. Non-blanc d'Amérique latine (y compris les indigénes d'Amérique centrale et du Sud)

c. Asiatique de I'Est (par exemple, chinois, japonais, coréen)

d.Asiatique du Sud/Indien de I'Est (par exemple, Indien, Pakistanais, Bangladeshi, ou Indien

de I'Est de Guyane, de Trinidad ou d'Afrique de I'Est)

e. Asie du Sud-Est (par exemple, birman, cambodgien, philippin, laotien, thailandais,
vietnamien)

f. Non-blanc d'Asie occidentale, d'Afrique du Nord ou arabe (par exemple, iranien, libanais,
égyptien, libyen)

g. Les personnes d'origine mixte (par exemple, dont I'un des parents est membre d'une
minorité visible).

Vous étes une minorité visible ?

O Oui
O Non
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SECTION E

Personnes handicapées

Selon la loi sur I'équité en matiere d'emploi, les personnes handicapées sont des personnes qui
présentent une déficience physique, mentale, sensorielle, psychiatrique ou d'apprentissage, de
longue durée ou récurrente, et qui se considérent comme désavantagées dans I'emploi en
raison de cette déficience, ou qui pensent qu'un employeur ou un employeur potentiel est

susceptible de les considérer comme désavantagées dans I'emploi en raison de cette déficience.

Cela inclut les personnes dont les limitations fonctionnelles dues a leur handicap ont été
adaptées dans leur emploi ou leur lieu de travail actuel (par exemple, par I'utilisation d'aides
techniques, la modification d'équipements ou d'autres modalités de travail).

Les exemples de handicaps comprennent, sans s'y limiter :

a. Altération de la coordination ou de la dextérité

(par exemple, difficulté a utiliser les mains ou les bras, comme pour saisir des objets ou utiliser
un clavier)

b. Troubles de la mobilité

(par exemple, difficulté a se déplacer d'un bureau a I'autre, a parcourir de longues distances a
pied ou a utiliser les escaliers)

c. Cécité ou déficience visuelle

(par exemple, incapacité ou difficulté a voir, glaucome ; toutefois, ne vous incluez pas si vous
pouvez bien voir avec des lunettes ou des lentilles de contact.

d. Troubles de la parole

(par exemple, incapacité a parler ou difficulté a parler et a étre compris.

e. Surdité ou déficience auditive

(par exemple, incapacité ou difficulté a entendre)

f. Autres handicaps

(par exemple, difficultés d'apprentissage, de développement et

autres types de handicaps) (par exemple, incapacité a parler ou

difficultés a parler et a étre compris)

Etes-vous une personne handicapée ?

O Oui
O Non
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SECTION F

Veuillez préciser comment nous pouvons vous aider a participer pleinement au monde du
travail. Notez que si nous mettons en ceuvre ces mesures d'adaptation, elles n'auront pas
d'impact négatif sur votre embauche, votre formation, votre promotion et votre maintien
dans notre organisation.

SECTION G

Participation volontaire des salariés

Veuillez indiquer ci-dessous si vous souhaitez que vos informations d'auto-
identification soient utilisées pour des initiatives particulieres d'équité en matiere
d'emploi.

O Oui
O Non

Dans le cadre de notre travail continu sur I'équité en matiére d'emploi, nous demandons de
temps en temps aux membres des groupes désignés de participer a diverses activités (par
exemple, comités, groupes de discussion) afin de fournir un retour d'information sur les
nouveaux programmes. Si vous acceptez d'étre contacté directement par le responsable de
I'équité en matiére d'emploi ou par un responsable local des ressources humaines pour ce type
d'activité, veuillez cocher "Oui" ci-dessous.

O Oui
O Non

SECTIONH

Si vous avez des commentaires/réactions sur notre programme d'équité en matiére d'emploi,
nous aimerions les connaitre. Soyez assurés que tous les commentaires resteront confidentiels.
Veuillez contacter votre partenaire RH si vous avez des questions.
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Nyirasafari, Ange AN [NC]

Pour: donnabryden®scrm.ca

Cc: lucy.porretta@scm.ca ; lan Turner (ian@hrwise.ca) ; Lynne Wallace

Sujet: (lynne@hrwise.ca) Contrat du gouvernement du Canada 10000464 - Notification
conforme au Programme de contrats fédéraux

Pieces jointes : FP-Letter-WEDChartsSCMRiskManagement-20170505.pdf

Chére Madame Bryden,

Ce courrier électronique a pour but de confirmer que I'évaluation de conformité initiée le 22 mars 2017 est terminée. Suite a I'évaluation,
SCM Risk Management Services LP a été jugé conforme aux exigences du FProgramme de contrats fédéraux (FCP) de la Lol sur 'équilé en

matiere d'emploi (LEE).

L'objectif de cette évaluation initiale était de vérifier que votre organisation a pris des mesures pour réaliser I'équité en matiére d'emploi en
effectuant une enquéte sur ses effectifs, en effectuant une analyse de la main-d'ceuvre et en fixant des objectifs de recrutement et de promotion
lorsque des écarts dans la représentation des groupes désignés ont été identifiés.

Sur la base d'un examen des informations soumises par votre organisation, vous trouverez ci-dessous des recommandations a prendre en
considération pour assurer le succés continu du programme d'équité en matiére d'emploi de SCM Risk Management Services LP :

o |l est conseillé d'informer les employés que I'enquéte sur les effectifs peut étre disponible sous un autre format (par exemple, papier ou
gros caractéres).

 Nous accusons réception de votre explication pour n'avoir fixé que quelques objectifs et nous vous encourageons a embaucher et a
promouvoir davantage de membres des groupes désignés au fur et a mesure des opportunités qui se présentent.

Vous trouverez ci-joint, a titre de référence, un résumé des résultats de SCM Risk Management Services LP en matiere d'équité en
emploi, comparé aux niveaux des catégories professionnelles de I'équité en emploi (CPEME) dans votre secteur d'activité ainsi qu'a la
disponibilité globale sur le marché du travail canadien.

Erochaines ¢tapes

Selon les termes du PCF, votre organisation sera soumise a une évaluation de conformité ultérieure quatre ans apres la date d'attribution de
votre contrat initial de biens ou de services et tous les trois ans par la suite. Les évaluations de conformité ultérieures porteront sur la
réalisation de progrés raisonnables dans I'atteinte des objectifs fixés dans la soumission initiale ou actualisée de votre organisation en matiére
d'équité en matiére d'emploi.

Lorsque SCM Risk Management Services LP est informé d'une évaluation de suivi, les informations suivantes seront requises :

1. Un tableau des réalisations complété ;
2. une analyse de la main-d'ceuvre actuelle ; et
3. Révision des objectifs pour les lacunes de représentation restantes.

Ces documents permettront au Programme du travail d'évaluer si des progrés raisonnables ont été réalisés depuis la premiére évaluation. Si, au
cours de la période de trois ans, aucun progrés raisonnable n'a été réalisé, SCM Risk Management Services LP devra démontrer qu'il a fait des
efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous encourageons votre organisation a élaborer un plan d'action pour s'assurer que les
objectifs seront atteints.

Le FCP ne prescrit pas de mesures a prendre. Chaque contractant fédéral est encouragé a mettre en ceuvre I'équité en matiere d'emploi
d'une maniére qui soit significative et pertinente pour son organisation. Les preuves d'efforts raisonnables pourraient inclure :

* la mise en ceuvre d'initiatives visant a favoriser la diversité et I'intégration sur le lieu de travail ;

e des mesures visant a supprimer les obstacles a I'emploi ;

e des programmes adaptés pour attirer et retenir les membres des groupes désignés dans les régions ou ils sont sous-représentés
+ la mise en place de mécanismes de responsabilité soutenus par la haute direction pour garantir la réalisation des objectifs.

Vous pouvez également visiter notre site web pour accéder a un certain nombre d'outils. Nous encourageons notamment votre organisation a
continuer a utiliser le systeme de gestion de linformation sur 'équité en milieu de travail (WEIMS). Le WEIMS peut vous aider a générer votre
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et contient d'autres outils d'analyse des données, notamment le tableau des réalisations, ainsi qu'une série de modules de
formation.

Pour toute information complémentaire concernant les obligations de votre organisation dans le cadre du FCP, veuillez contacter
Daniel Thibeault a I'adresse daniel.thibeault@labour-travail.gc.ca.

Votre coopération au cours de cette évaluation de conformité a été appréciée et nous souhaitons a SCM Risk Management
Services LP un succés continu dans la réalisation d'un lieu de travail diversifié et inclusif.

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada gg-gme@hrade-
thdeccgc.ca

Equipe de I'équité en emploi / Workplace Equity Team Direction de I'équité en

milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdec.ge.ca
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Résumé des résultats de I'équité en matiére d'emploi de SCM Risk Management Services LP

Dans les tableaux ci-dessous, la représentation des femmes, des Autochtones et des membres des minorités
visibles au niveau global et agrégé des catégories professionnelles de I'équité en matiere d'emploi (CPEME) dans
la société SCM Risk Management Services LP, selon la présentation de votre organisation, est comparée a celle
du secteur des finances et des assurances et a la disponibilité globale sur le marché du travail canadien.

Note : La disponibilité sur le marché du travail canadien au niveau de l'industrie pour les personnes
handicapées n'est pas disponible actuellement.

Representation and Availability of Women
by Aggregated Occupational Groups

100%

B80%

60%

40%

20%

o
0% . . . .
Serior, fe & Other Managers Professionals, Semi-Professionals & Supervisars Administrative & Clerical Personnel Sales & Service Personnel
Technicians
# Representation in SCM Risk Management Services LP Avaitability in finance and insurance {NAICS 52} # Overall availability
Representation and Availability of Aboriginal Peoples
by Aggregated Occupational Groups

16% 15%
14%
12%
10% 2

8% -

6% -

9 .
4% y o pen 2% 2%
2% - § 1% B T
9% % % 0% %
0% 1 :
Senior, Middie & Other Managers Professionals, Semi-Professionals & Supervisors Administrative & Cierical Personnel Sales & Service Personnel
Technicians
# Representation in SCM Risk Management Services LP Avaitability in finance and insurance {NAICS 52} # Overall availability

Note : Pour les autochtones professionnels, semi-professionnels et techniciens, le pourcentage de disponibilité en finance et assurance est calculé sur la
base de la Classification nationale des professions (1%) et le pourcentage de disponibilité global est calculé au niveau national (0%). Pour le personnel
des ventes et des services, le pourcentage de disponibilité est calculé sur la base de la catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi (2 %) et
le pourcentage de disponibilité global est calculé sur la base de la zone de recrutement métropolitaine centrale (0 %).

Canada
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100%

Representation and Availability of Members of Visible Minorities
by Aggregated Occupational Groups

100%

80%

60%

5U%

4 O% ..... S
22%

20% 15%

Professionals, Semi-Professionals &
Technictans

Senior, Middie & Dther Managers

# Representation in SCM Risk Management Services 1P

T 25%  25%

Supervizors

Awvailability in finance and insurance {NAICS 52}

Administrative & Clericat Persormel

4% 25%

Salbes & service Personnel

® Overall availahility

Representation and Availability by Designated Groups

80%
68%

T0% -

60%

50%

40% -

30% -

456 %

W

20% -

12% 0%

10%

2% 2%

0%
Women

# Representation in SCM Risk Management Services LP

Aboriginal Peoples

# Availability in finance and insurance (NAICS 52}

# Overall availability

Members of Visible Minorities

Les 14 CPEME ont été regroupées comme suit :

e CPEME 1 Cadres supérieurs et CPEME 2 Cadres moyens et autres dirigeants

CPEME 5 Contrdleurs
CPEME 6 Superviseurs : Artisanat et commerce

personnel de la vente et des services

CPEME 3 Professionnels et CPEME 4 Semi-professionnels et techniciens

CPEME 7 Personnel administratif et de bureau principal et CPEME 10 Personnel de bureau
CPEME 8 Personnel qualifié de la vente et des services, CPEME 11 Personnel intermédiaire de la vente et des services et CPEME 13 Autre

e CPEME 9 Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce, CPEME 12 Travailleurs manuels semi-qualifiés et CPEME 14 Autres travailleurs

manuels

Canada
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Nyirasafari, Ange AN [NC]

De:

Envoyé :
Pour:

Sujet:

Piéces jointes :

Catégories :

Salut Daniel,

lan Turner <ian@hrwise.ca>

5 avril 2017 10:47

Thibeault, Daniel D [NC]

SCM Equité en matiére

d'emploi

SCM.EE.QuestionsforSurvey - 2.7.17 - FORMULAIRE[2].docx ;
SCM.EE.QuestionsforSurvey -

2.7.17 - FORMFR.docx

Catégorie jaune

Voici les résultats de I'enquéte sur I'équité en matiere d'emploi pour SCM Insurance.

Nous avons envoyé 149 sondages avec 136 réponses. Vous trouverez ci-joint les documents de I'enquéte (E + F)

Cordialement,
lan Turner | Associé, HRWise

fan@hrwise.ca | 416 301 0832
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Nyirasafari, Ange AN [NC]

De: lan Turner <ian@hrwise.ca>

Envoyé: 28 janvier 2020 11:55

Pour : Yakibonge, Ntambwe Maurice N [NC]

Cc: Lynne Wallace

Sujet: Re : Concernant I'employeur

Piéces jointes : #10000464 LP Rapport Opta Precise
(31.pdf

Salut Maurice,
Veuillez consulter la documentation ci-jointe. ainsi que I'explication ci-dessous :

Dans ce cas, le changement de nom a été effectué par le dép6t d'un formulaire de modification du nom aupres du
registre de 'ON. Le document ci-joint montre I'enregistrement d'un changement de nom pour RMS a la fin de I'année
2018. La page 2 indique I'ancien nom et la date du changement. Ceci devrait satisfaire la demande car il s'agit d'un
rapport du registre gouvernemental de 'ON.

Veuillez nous faire savoir si d'autres documents sont nécessaires pour faciliter ce changement, et nous vous
remercions de votre aide rapide a ce sujet,

lan Turner, CHRP Associé |
HRwise Office - 416 231 7172
Cellulaire - 416 301 0832
ian@hwise ca

2 ; HRWse
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